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PLAN DE PREVENTION DES RUPTURES DE PARCOURS ELEVE
Qui ? Quoi ? Comment ?
Eleéve délégué PPH Verbalisation

CS Formateur
Référent Eléve
Adjoint Directeur
Tuteur éléve
Secrétaire

Autres

Référent éleve
CS Formateur
Adjoint Directeur
Directeur

Observation

Repére I'éleve PPH en difficulté .
Signalement

Regoit I’étudiant en entretien pour identifier la Tracabilite de

problématique I’entretien dans
dossier pédagogique
via FORMEIS

Selon
problématique

N

Référent éléve
CS Formateur
Adjoint Directeur
Secrétaire

Transmission des

Proposition ’
coordonnées au

Proposition d'un : ;
P d’orientation vers :

Proposition orientation

CS Formateur
Adjoint Directeur
Partenaires institutionnels

Référent éléve
CS Formateur
Adjoint Directeur

Meédecin du travail accompagnement —assistante sociale Miael sy teevmil
pédagogique ek assistante sociale
Coach ou référent
Handicap
T ; ; Réunion
Inft.mne.: 1 équipe pedagoglqt,u’e ‘et la avec tragabilité
»|  Direction aprés accord de I’éléve s desais

PPH pédagogique

v

Selon importance et/ou
Urgence temporelle

- Demande orale
Sollicite RDV aupres du Ne sollicite pas de RDV auprés du Formalisation par

Directeur du CFPPH Directeur du CFPPH CR de 'entretien




Référent éléve

CS Formateur
Adjoint Directeur
Coach

Assistante sociale
Médecin du travail
Autres

Adjoint Directeur
Référent éléve
CS Formateur

Secrétaire
Référent éléve
CS Formateur
Adjoint Directeur
Tuteur

[.’¢éleve PPH
Concerne

Situation exposée en réunion pédagogique (ce peut étre
une réunion extraordinaire si urgence) avec respect de la
confidentialité

Recoit I’éléve PPH en deuxiéme
entretien

Eventuellement et si elle est
»| nécessaire une information
est faite au tuteur de 1’éléve

Accompagne 1’éléve et mise en ceuvre d’un suivi rapproché

Informe sur la progression de son
parcours

Evolution
favorable

nomn

Poursuite du Plan de
prévention

Verbalisation
Tragabilité dans
PV de réunion
Propositions
d’actions

Tracabilité de
I'entretien via
le dossier
Pédagogique
FORMEIS

Suivi par tél et
Déplacement
sur terrain de
stage-CR via
FORMEIS

Entretien avec :
CS Formateur
Référent éléve
Adjoint Directeur
Tuteur
Autres

Référent éléve
CS Formateur
Adjoint Direct
Tuteur
Autres



