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Infirmier(ère) Puériculteur(trice) – Formateur/Formatrice 
en IFAP 

 
 

Infirmier(ère) puériculteur(trice),  
vous avez à cœur de transmettre vos compétences dans le domaine de 
la petite enfance et contribuer à la formation des futurs professionnels 

du soin.  
 

Nous recrutons un(e) Formateur /Formatrice en Institut de Formation 
d’Auxiliaire de Puériculture 

 
 
L’Institut de Formation d’Auxiliaires de Puériculture (IFAP) fait partie du pôle 
des Ecoles et Instituts de Formations de l’Assistance Publique des Hôpitaux 
de Marseille (AP-HM). Il est situé dans le 15ème arrondissement de Marseille. 
L’IFAP assure la formation de 80 élèves auxiliaires de puériculture chaque 
année.  
 
L’Assistance Publique des hôpitaux de Marseille (AP-HM) 
 
Engagée dans un projet de modernisation ambitieux « Cap 2030 », 
l’Assistance Publique - Hôpitaux de Marseille (APHM) est, avec ses 4 sites 
hospitaliers, sa plateforme logistique et ses 12 instituts de formation, le 
troisième CHRU de France, le plus important centre hospitalier et le 1er 
employeur de la Région Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur. 
 
Ses missions sont le soin, la formation, la recherche ainsi que la prévention 
et l’éducation à la santé.  

 
L’APHM est également établissement support du Groupement Hospitalier 
de Territoire « Hôpitaux de Provence » réunissant les établissements 
publics du département et associant l’hôpital d’instruction des armées 
Laveran. 
 
 
      Vos missions principales 
 

▪ Vous contribuerez à la formalisation, à la mise en œuvre et à 
l’évaluation du projet pédagogique au sein de l’équipe pédagogique 
et avec la direction de l’institut  

▪ Vous contribuerez à l’ingénierie de formation  
▪ Vous concevrez et réaliserez des enseignements, des travaux de 

groupe, des travaux pratiques, des simulations en santé, des travaux 
dirigés, ...  
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▪ Vous organiserez et mettrez en œuvre les activités pédagogiques 
permettant à tout apprenant d'acquérir ou de développer les 
compétences nécessaires  

▪ Vous élaborerez le parcours de formation en stage, en conformité avec 
le projet pédagogique de l’institut et le référentiel de formation  

▪ Vous assurerez un suivi et un accompagnement des élèves  
▪ Vous participerez à la conception des évaluations et à leur mise en 

œuvre   
▪ Vous participerez aux instances de l’institut de formation (section 

pédagogique et section disciplinaire, ICOGI).  
▪ Vous réaliserez le suivi et la gestion du dossier scolaire et de 

certification des élèves  
▪ Vous participerez à des réunions et groupes de travail avec les 

professionnels de terrain, avec les instituts de formation et le 
CEEPAME.  

▪ Vous assurerez la représentation de l’institut et maintiendrez une 
relation avec les partenaires.  

 
 
Le profil que nous recherchons 
 
      Votre parcours 

 
▪ Vous êtes titulaire du diplôme d’Etat de puéricultrice (obligatoire).  
▪ Vous disposez d’une expérience professionnelle récente de 5 ans 

minimum dans le secteur de la petite enfance et la direction 
d’établissement d’accueil de jeunes enfants, ou d’une expérience 
professionnelle en réanimation ou urgences datant de moins de 10 
ans.  

▪ Vous êtes titulaire de l’AFGSU niveau 2,  
▪ Vous avez une expérience en pédagogie (implication dans 

l’encadrement de stagiaires, participation à des enseignements et à 
des jurys de concours, …)  

 

   Vos compétences 
 
▪ Vous connaissez la réglementation de la formation d’auxiliaire de 

puériculture et les normes réglementaires.  
▪ Vous avez les connaissances de base sur les théories de 

l’apprentissage des adultes  
▪ Vous avez un esprit de recherche et un intérêt professionnel  
▪ Vous faites preuve d’ouverture d’esprit et d’une capacité de 

questionnement et de remise en question.  
▪ Vous êtes attaché à faire évoluer vos connaissances et vos pratiques 

professionnelles.  
▪ Vous avez acquis des compétences en gestion et en organisation :  
▪ Vous savez élaborer un projet de formation  
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▪ Vous savez gérer et suivre la mise en œuvre d’un dispositif de 
formation (planifications, gestion des dossiers des étudiants…)  

▪ Vous maitrisez les logiciels PowerPoint, Word, Excel et disposez d’une 
habileté avec les outils informatiques  

 
Ce que nous vous proposons 
 

▪ Contrat : CDD 10 mois 
▪ Statut : Infirmier en Soins généraux et Spécialisés ou équivalent 

 
▪ Poste à temps complet : 39h par semaine avec 19 RTT par an  
▪ Horaires : 7h48 en continu par jour, sur une amplitude de 8h à 17h30     
▪ 28 jours de congés annuels par an 
▪ 12 jours de congés pédagogiques par an 

 
▪ Déplacements sur les différents sites à prévoir (Accès possible à un 

véhicule de fonction sur réservation) 
 

 

    Vos avantages 
 
▪ Place de stationnement sur l’institut  
▪ Accès possible à un véhicule de fonction sur réservation pour les 

déplacements professionnels  
▪ Un CE/CGOS attractif 
▪ Pour vos déplacements :  

- Un forfait mobilité durable ou une prise en charge des 
transports en commun à hauteur de 75% (dans la limite du 
plafond fixé par la loi) 

- Place de stationnement sur l’institut  
- Accès possible à un véhicule de fonction sur réservation pour les 

déplacements professionnels  
▪ L'accès aux restaurants du personnels des différents sites à un tarif 

avantageux 
 
 
Pour postuler  
 
Adresser votre curriculum vitae actualisé ainsi qu’une lettre de motivation à 
Madame PERUFFO Catherine, secrétaire de la Direction des Ecoles et des 
Instituts de Formation de l’APHM 
Catherine.peruffo@ap-hm.fr 
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