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Assistant(e) Socio-Éducatif/ive 

Hôpital Nord – AP-HM (CDD 6 mois) 

 

 

Vous souhaitez mettre vos compétences au service des patients, en facilitant leur 

accès aux droits sociaux et en préparant leur retour à domicile dans les meilleures 

conditions ? 

 

Nous recrutons un(e) Assistant(e) Socio-Éducatif(ve) pour renforcer l’équipe 

du Service social dans l’intérêt des malades – Hôpital Nord, dans le cadre 

d’un CDD de remplacement de 6 mois à pourvoir dès que possible. 

 

 

L’Hôpital Nord et l’AP-HM 

 

Fort de près de 60 ans d’existence, l’Hôpital Nord, l’un des quatre sites de 

l’Assistance Publique – Hôpitaux de Marseille (AP-HM), assure des missions de 

recours et de référence dans la prise en charge complexe des patients de la région 

PACA et au-delà. 

L’AP-HM, 3ᵉ CHRU de France, regroupe 4 sites hospitaliers, une plateforme logistique 

et 12 instituts de formation. Ses missions : soins, formation, recherche, prévention et 

éducation à la santé. L’établissement est engagé dans le programme de 

modernisation Cap sur 2030. 

 

 

      Vos missions principales 

 

En tant qu’Assistant(e) Socio-Éducatif(ve) hospitalier, vous : 
 

• Évaluez la situation sociale des patients et mettez en œuvre un projet d’aide 
adapté 

• Facilitez l’accès aux droits sociaux et aux soins pendant l’hospitalisation et à la 
sortie 

• Organisez et coordonnez la sortie des patients avec les équipes médicales et 
administratives 

• Informez l’équipe soignante des particularités sociales impactant le projet de 
soins 

• Travaillez en lien avec la famille, l’entourage, les partenaires institutionnels et 
associatifs 

• Assurez l’établissement et la tenue du dossier social, ainsi que l’évaluation de 
l’activité 
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Le profil que nous recherchons 

 

 

      Votre parcours 

 
• Diplôme d’État d’Assistant de Service Social (DEASS) ou diplôme équivalent 

reconnu (conformément au décret n° 2014-101 du 4 février 2014) 
• Expérience souhaitée en milieu hospitalier ou médico-social 
• Connaissance de la législation et des dispositifs sociaux mobilisables pour les 

patients 

 

   Vos compétences 

• Sens de l’écoute et empathie 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

• Organisation et autonomie dans la gestion de l’activité 

• Maîtrise du travail en réseau avec des partenaires variés 

• Capacité à s’adapter à des situations sociales complexes et urgentes 

 

 

 

Ce que nous vous proposons 

 

• Contrat : CDD remplacement – 6 mois – Temps plein 

• Durée hebdomadaire : 37h30/semaine (7h48/jour) – repos fixes week-end 

• Lieu : Hôpital Nord – Marseille 

• Collaboration au sein d’une équipe pluridisciplinaire engagée 

• Environnement hospitalier stimulant 

 

 

📩 Pour postuler  

 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

Sabrina KARIM FERRIGNO, Cadre socio-éducatif 

📧 sabrina.karim@ap-hm.fr 

mailto:sabrina.karim@ap-hm.fr

