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Infirmier(ère) Diplômé(e) d’Etat 

 

Vous souhaitez mettre vos compétences infirmières au service de la qualité et de la sécurité 

des soins, tout en contribuant activement à la prévention et à l’amélioration des pratiques ? 

 

Nous recrutons un(e) Infirmer(ère) Diplômé(e) d’Etat ou IDE spécialisé(e) Hygiéniste pour le 

site de l’Hôpital Sainte Marguerite. 

 

CPias PACA 

 

Le CPias Provence-Alpes-Côte d’Azur est l’une des 17 structures régionales d’appui en prévention 

et contrôle de l’infection œuvrant auprès des professionnels et usagers des 3 secteurs de santé 

(sanitaire, médicosocial et soins de ville). 

Nos missions s’articulent autour de 3 axes : 

- Expertise et appui aux professionnels de santé, 

- Animation de réseaux de professionnels de santé, 

- Investigation et suivi des déclarations des infections associées aux soins. 

Notre équipe est actuellement constituée de deux praticiens dont un à mi-temps, d’une cadre de 

santé, de quatre IDE hygiénistes (dont une IDE puéricultrice et une IBODE) et d’une secrétaire (AMA). 

 

L’Assistance Publique - Hôpitaux de Marseille (AP-HM) 

 

Engagée dans un projet de modernisation ambitieux « Cap 2030 », l’Assistance Publique - Hôpitaux 

de Marseille (AP-HM) est, avec ses 4 sites hospitaliers, sa plateforme logistique et ses 12 instituts 

de formation, le troisième CHRU de France, le plus important centre hospitalier et le 1er employeur 

de la Région Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur. 

Ses missions sont le soin, la formation, la recherche ainsi que la prévention et l’éducation à la santé.  

L’AP-HM est également établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire « Hôpitaux 

de Provence » réunissant les établissements publics du département et associant l’hôpital 

d’instruction des armées Laveran. 

 

      Vos missions principales 

 

Développer et optimiser des interventions de proximité (actions régionales) 

▪ Diffuser des recommandations et assurer l’assistance technique des professionnels (EOH, 

réseaux…) 

▪ Construire et dispenser des formations aux acteurs de prévention du risque infectieux 

▪ Organiser et mener des visites, expertises, investigations sur site et/ ou à distance 

▪ Contribuer à l’animation des EOH et réseaux en hygiène de la région 

▪ Structurer et organiser le programme et les réunions des réseaux professionnels en hygiène 

▪ Participer à la mise en place des indicateurs de surveillance dans les établissements  
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Démultiplier à l’échelon régional les actions nationales 

▪ Contribuer à l’échelon régional au système de signalement des Infections Nosocomiales 

▪ Soutenir la coordination d'audits ou d'enquêtes multicentriques menées sur la région 

▪ Proposer des projets ou groupes de travail concernant la prévention ou l'évaluation  

▪ Soutenir les établissements dans la mise en place des outils de surveillance nationaux   

▪ Recueillir et diffuser les informations utiles à travers la gestion des annuaires, des mailings …  

▪ Contribuer à la mise à jour en ligne de l’annuaire régional des professionnels en hygiène 

hospitalière  

 

Relais auprès des tutelles régionales et départementales 

▪ Aider les établissements sanitaires et médico-sociaux à définir un programme de gestion des 

risques infectieux en collaboration avec l’agence régionale de santé (ARS) 

▪ Réaliser des audits de processus/procédure et réaliser des rapports d’intervention 

▪ Former les acteurs de la prévention et contrôle de l’infection aux méthodes de gestion du 

risque infectieux  

▪ Mettre en œuvre ces techniques au sein des établissements à la demande ou dans le cadre 

d’un signalement d’infection nosocomiale 

▪ Elaborer des méthodes et des projets contribuant à améliorer la gestion du risque infectieux 

▪ Assurer la veille réglementaire et normative sur la gestion des risques infectieux 

 

Le profil que nous recherchons 

 

      Votre parcours 

▪ Titulaire du diplôme d’État d’infirmier ou de spécialité (IBODE, …) 

▪ Expérience en équipe opérationnelle d’hygiène indispensable  

▪ Connaissances en prévention et gestion du risque infectieux en milieu de soins indispensables 

▪ Diplômes : DU ou Master en hygiène hospitalière obligatoire  

▪ Formation en Gestion des risques constitue un plus  

   Vos compétences 

▪ Rigoureux(se), vous travaillez avec méthode et fiabilité, en respectant les procédures et les 

échéances. 

▪ Doté(e) d’un esprit d’analyse et de synthèse, vous savez traiter des informations complexes 

et en dégager les priorités. 

▪ Organisé(e), vous gérez efficacement vos missions et savez hiérarchiser les tâches. 
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▪ Pédagogue, vous êtes capable de concevoir et d’animer des formations adaptées à vos 

interlocuteurs. 

▪ À l’aise à l’écrit comme à l’oral, vous disposez d’excellentes qualités rédactionnelles et d’une 

communication claire et adaptée. 

▪ Curieux(se) et impliqué(e), vous assurez une veille documentaire et réglementaire régulière. 

▪ Doté(e) d’un bon relationnel, vous faites preuve d’écoute, de diplomatie et savez travailler en 

équipe. 

▪ Force de proposition, vous prenez des initiatives et contribuez activement à l’amélioration 

des pratiques. 

▪ Adaptable, vous savez faire face aux imprévus et ajuster vos priorités si nécessaire. 

 

Ce que nous vous proposons 

 

▪ Statut : Infirmière diplômée d'État  

▪ CDD de 12 mois  

▪ Poste à temps complet : 39h par semaine avec 19 RTT par an 

▪ 28 jours de congés annuels par an 

▪ Amplitude : 8h30 à 16h18 ou 9h à 16h48 

▪ Repos fixes les weekend et jours fériés 

 

Particularité du poste : 

 

▪ Permis de conduire B obligatoire  

▪ Déplacements fréquents en région PACA  

▪ Déplacements en France selon besoins 

 

    Vos avantages 

▪ Un CE/CGOS attractif 

▪ Une facilité d'accès à des places en crèches 

▪ Un dispositif d’aide au logement 

▪ Pour vos déplacements : un forfait mobilité durable ou une prise en charge des transports en 

commun à hauteur de 75% (dans la limite du plafond fixé par la loi) 

▪ L'accès aux restaurants du personnels des différents sites à un tarif avantageux 

▪ ... 

 

Pour postuler  

 

Transmettre Cv et lettre de motivation : 

Charleyne PARANQUE, Cadre de Santé Hygiéniste du CPias PACA, charleyne.paranque@ap-hm.fr 

Dr Isabelle DURAND, Praticien Hygiéniste responsable du CPias PACA, isabelle.durand@ap-hm.fr 

CPias-PACA , cpias.paca@ap-hm.fr  


