- FICHE DE POSTE
Hopitaux | AP

ASSISTANT(E) DE SERVICE SOCIAL
de Marseille h m SMPR BAUMETTES

Etablissement : Service Médico-Psychologique Régional (SMPR)
du Centre Pénitentiaire des Baumettes rattaché aux Hopitaux Sud de Marseille

Sous la double responsabilité : Institutionnelle : Dr Amel MASSEBOEUF, Chef de service
Administrative : Magali BARRET, Cadre Socio-éducatif

Grade : Assistant Socio-éducatif (Catégorie A - Décret n°2018-731 du 21/08/2018 portant
statut particulier du corps des assistants socio-éducatifs de la fonction publique hospitaliére)

Organisation du temps de travail : Poste a temps plein, repos fixes week-ends et jours fériés
Temps plein 7h48 /jour (journée continue)

| Présentation du service :

Le SMPR est rattaché au Pdle d’activité médicale : PMAD-ML (11) : Psychiatrique — Médecine
—Addictologie en Détention — Médecine Légale

Meédecin chef de service : Dr A. MASSEBOEUF
Médecin chef de pble : Dr C. PAULET
Directrice du pdle : I. FABRIS

MISSIONS GENERALES DU POSTE

- Participer a I’élaboration et & la mise en place du projet de soins par une prise en charge
sociale des patients sous écrou (hommes, femmes, mineures), accueillis au sein du SMPR
(suivis en ambulatoire, au sein du CATTP ou hospitalisés a temps plein) en prenant en
compte 1’environnement pénitentiaire,

- Aider les patients dans leurs démarches (accés aux droits, acceés aux soins, informations sur
les procédures et les différents intervenants) et favoriser leur autonomie,

- Apporter son concours a toute action susceptible de prévenir, ou remédier, aux difficultés
sociales rencontrées par les patients qui viendraient mettre a mal le projet de soins,

- Assurer dans D’intérét des personnes prises en charge la coordination nécessaire avec les
partenaires institutionnels, sanitaires, sociaux et associatifs.

DESCRIPTION DES TACHES CONFIEES :

Entretiens avec les patients et/ou leur famille (écoute, information, orientation, soutien)
Vérification et régularisation des droits a 1’assurance maladie (constitution de dossiers de
CSS..)

Ouverture et maintien des droits (rétablissement des ressources, constitution de dossiers
MDPH, CAF, mesures de protection...)

Maintien des liens familiaux si autorisation (appels téléphoniques, parloirs médiatises...)
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Maintien des liens enfants-parents en lien avec le SPIP, la PJJ, I’ASE, le Relai Enfants-
Parents (participation a des appels et/ou visites médiatisées)

Participation aux réunions d’équipe, de service, institutionnelles...

Elaboration, animation, évaluation des activités thérapeutiques

Inscription dans un travail de coordination avec les partenaires autour du projet de soins et du
projet medico-social de sortie du patient, dans le respect des régles éthiques et déontologiques
professionnelles (secret professionnel et médical):

- Partenaires judiciaires : SPIP, greffe, application des peines, PJJ ...

- Partenaires institutionnels extra-pénitentiaires (MDPH, CAF, CPAM, MDS, PMI, CMP,
Centres hospitaliers, LHSS...) et associatifs (APCARS, Relais Enfants-Parents,
participation aux commissions « un chez soi d’abord » ...)

Accompagnement physique de patients aupres de partenaires extérieurs dans le cadre de
I’¢élaboration du projet médico-social de sortie (maintien de 1’acces aux droits, préparation a la
continuité des soins...)

Développement du partenariat et de réseaux de partenaires par des démarches extérieures
Participation aux remplacements au sein de 1’équipe du service social du service, voire du
pole

Actualisation des connaissances dans le cadre de la formation permanente et continue

Veille sociale

Contribution a la professionnalisation des étudiants en formation par I’accueil de stagiaires
Mise a jour réguliére des dossiers des patients : transmission et tracabilité des informations
via les outils institutionnels (CIMAISE...)

Elaboration de statistiques afin de rédiger le rapport d’activité

COMPETENCES : (acquises ou engagement a les acquérir)

Aptitude a I’écoute, I’empathie, la relation d’aide

Connaissances des techniques d’entretiens individuels et des techniques d’animation de
groupe

Savoir évaluer les besoins des personnes en difficultés et définir un projet d’accompagnement
personnalisé

Capacité a travailler en équipe interdisciplinaire et a développer le partenariat interne et
externe

Connaissances législatives, institutionnelles et administratives (protection sociale, veille
sociale et judiciaire...)

Connaissance en santé mentale

Adaptabilité a la pratique professionnelle en milieu carcéral et a ses contraintes propres

Envoyer CV et lettre de motivation a:
magali.barret@ap-hm.fr
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