
 
  
  

FICHE DE POSTE  
Praticien Hospitalier à temps partiel (20 %)  

Espace de réflexion éthique inter-régional (ERERI) PACA-Corse Site 
Marseille – Hôpital de La Timone  

  

Poste vacant à pourvoir  (date d’entrée en 
fonction à définir en concertation avec la personne recrutée)  

  
L’Assistance Publique – Hôpitaux de Marseille (APHM) est l’établissement support de l’Espace 
de réflexion éthique inter-régional (ERERI) PACA-Corse.  
  
L’ERERI PACA-Corse est structuré autour de deux sites d’appui :  
  

*Le site de Marseille, dénommé  Espace Éthique Méditerranéen, situé à l’Hôpital de La Timone   
*Le site de Nice, dénommé Espace Éthique Azuréen  
  

Le poste à pourvoir est localisé sur le site de Marseille : 264 rue Saint-Pierre, 13005 Marseille.  
  
1. Positionnement institutionnel :  
  

Relations hiérarchiques :   
La personne recrutée exercera ses missions sous l’autorité du Directeur et de la Directrice 
adjointe de l’ERERI PACA-Corse.  
  
Relations fonctionnelles :   
La personne recrutée travaillera en lien étroit avec :  

- l’Agence Régionale de Santé PACA ;  
- les établissements sanitaires, médico-sociaux et sociaux des régions PACA et Corse 

;  
- les comités d’éthique hospitaliers et les structures de réflexion éthique du territoire 

;    -  les associations d’usagers et partenaires institutionnels concernés.  

En coopération avec les autres membres de l’équipe de l’ERERI PACA-Corse, la personne 
recrutée contribuera aux missions suivantes :  
  

- Concevoir et coordonner des projets portant sur l’éthique des soins et des pratiques 
en santé, en développant des partenariats avec les institutions et associations 
concernées ; -      Participer à l’animation du réseau régional de réflexion éthique, en 
favorisant les échanges avec les comités d’éthique hospitaliers et médico-sociaux 
du territoire PACA-Corse ; -   Organiser, sur le site de l’Espace Éthique Méditerranéen 
(CHU Timone, Marseille), des rencontres, séminaires et échanges interdisciplinaires 



réunissant professionnels de santé, chercheurs, étudiants, usagers et 
représentants associatifs   

- Soutenir et accompagner l’organisation de débats publics relatifs à l’éthique en 
santé   

- Contribuer aux actions de formation et de sensibilisation à l’éthique en santé   
- Participer aux travaux de de diffusion des connaissances et de valorisation 

scientifique conduits au sein de l’Espace régional de réflexion éthique.  
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2. Expérience et compétences attendues : 

Le candidat devra justifier :  

- d’une expérience dans l’animation de groupes de réflexion ou de démarches collégiales ;  
- d’une capacité à coordonner des projets et des partenariats institutionnels ; - d’un intérêt pour 

les enjeux contemporains de l’éthique médicale et médico-sociale. 

Les compétences et aptitudes attendues sont les suivantes :  

- rigueur et sens de la méthode ; 
- capacités d’analyse et de synthèse ; 
- aptitude au travail interdisciplinaire et à la réflexion collégiale ; 
- capacité d’organisation et de conduite de projet ; 
- qualités relationnelles et aisance dans la communication auprès de publics variés 

(professionnels, étudiants, usagers, grand public). 

- Modalités de recrutement : 

Les candidats sont invités à transmettre une lettre de motivation et un curriculum vitae. Les 
dossiers devront être adressés avant le 20 juin 2026 à l’adresse suivante :  

secretariat.ee-paca-corse@ap-hm.fr  avec 

copie à pierre.LECOZ@ap-hm.fr  

Profil recherché :   

Professionnel de santé : médecin, cadre de santé, psychologue, sage-femme, ou autre 
professionnel disposant d’une expérience dans le champ de l’éthique en santé.  

Sélection :  

Les candidats présélectionnés seront reçus en entretien par des membres de l’Espace Éthique 
PACA-Corse, dont le Directeur. La date de l’entretien sera fixée en concertation avec les 
personnes candidates. 


