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I. RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU POSTE DE TRAVAIL

Hopital: TIMONE

Pole: 08 IHU

Service d’affectation UF: 8170 MIA
Chef de service : Pr PAROLA

Catégorie du poste :
Niveau / grade du poste : Diplome INFIRMIER
INFIRMIER (E) DIPLOME (E) D’ETAT

Spécificités particulieres/Conditions de recrutement : Néant

2. RELATIONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES LES PLUS FREQUENTES

Relations hiérarchiques :
e Niveau N+ : cadre de santé du service et de garde
e Niveau N+2 ; cadre supérieur de service et de pole, directeur des soins et d’établissement

Relations fonctionnelles :
e Les équipes pluridisciplinaires médicales et paramédicales
e Assistantes sociales, administratifs, service de sécurité
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3. PARTICULARITES DU POSTE DE TRAVAIL

Intitulé des activités Habilitation
requise (O/N)

Accueil du patient et de son entourage

Contribution a la prise en charge paramédicale, psychologique,
psychiatrique et sociale de 'usager

Organisation de la prise en charge globale des patients

Informer le patient sur la nature des soins réalisés et leur programmation
Assurer la transmission d’informations dans P’équipe et la tracabilité
efficiente dans le dossier de soins

Assurer le tutorat des futurs professionnels de santé

Assurer la sécurité des personnes et des biens

Gérer le flux des usagers en collaboration avec I'IDE gestionnaire de flux
Répondre au téléphone en cas d’absence de 'IDE gestionnaire de flux
Gestion des stocks (matériel et pharmacie), en collaboration avec
’encadrement

Approvisionner les portiques d’isolement

Vérification du chariot d’urgence

S’engager dans une démarche d’amélioration continue de la qualité et de la
sécurité des soins : Evaluation des pratiques, formation continue
Participer a I’élaboration de protocoles de soins et d’urgence

Participer aux projets de recherche de 'lHU

O0OO0O0OO0O OO0 OO

OO0 0O

4 PARTICULARITES DU POSTE DE TRAVAIL

O Gardes O Astreintes O Déplacements fréquents OActivités multi-sites

e Vacations de travail en 12H : X Poste de JOUR : 07h — 19h
Poste de NUIT : 19h — 07h
o Spécificité : mobilité sur les autres unités de I'lHU si nécessité de service

5 CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

Niveau de connaissances requis

Intitulé général | détaillé | approfondi

Connaissance des gestes d’urgence

Connaissance des pathologies infectieuses et des
isolements

Connaissance de la législation en vigueur

Etre organisé, avoir le sens du travail en équipe
Savoir accueillir, communiquer, apaiser

Savoir gérer le stress et I’agressivité des usagers
Savoir s’adapter en toute circonstance, étre exigeant
Utilisation du matériel informatique et logiciels
Discrétion, respect du secret professionnel
Dynamisme, rigueur et volonté

Diplomatie, maitrise de soi, adaptabilité

Polyvalence et mobilité

XXXXXXXXXX XX

6 MOYENS MIS A DISPOSITION POUR LE POSTE
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Catégorie Intitulé OUIl/ NON
Documents Procédures/ modes opératoires O
Accés documents partagés IHU o
Formations O
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