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des soins

|. RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU POSTE DE TRAVAIL

Hopital : Conception
Pole: 10
Service d’affectation/ UF : 2579

Catégorie du poste :

O Médical/Pharmaceutique 0O Médicotechnique oX Soignant O Technique

O Administratif

Définition :
L'IDE en transplantation Rénale assure la prise en soins du patient greffés rénal (donneurs vivants
apparentés ou greffe donneur décédé), ainsi que le suivi en post greffe.

Spécificités particuliéres / Conditions de recrutement :

L’IDE accueille le patient ayant bénéficié d’une transplantation rénale a J5 en post opératoire

24h/24.
2. RELATIONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES LES PLUS FREQUENTES

Relations hiérarchiques :
Coordonnateur des Soins,
Cadre Supérieur de Santé,
Cadre de santé du service

Relations fonctionnelles :

IDE du service / Pole / unités de soins

Equipes pluridisciplinaires médicales et paramédicales.
Equipes administratives et logistiques
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3. ACTIVITES DU POSTE DE TRAVAIL

Assurer et contribuer a la prise en charge de la personne greffée.

Intitulé des activités

Réaliser les soins dans le respect des procédures de service et du CLIN : mesures d’hygiéne et
d’asepsie protocolisées

Assurer la surveillance des patients greffés : évaluer les besoins pour dispenser des soins
individualisés

Dispenser les soins éducatifs chez les patients greffés : traitements immunosuppresseurs,
hygiene de vie quotidienne, régimes, diabéte, restriction hydrique...

Assurer une tragabilité rigoureuse des surveillances et réévaluations

Formaliser les transmissions écrites et orales

Saisir la tracabilité de I'isolement sur le DPI
Travailler en collaboration avec le CLIN

Participer aux réunions de service et aux staffs

4. PARTICULARITES DU POSTE

O Gardes [ Astreintes O Déplacements fréquents O Activités multi-sites
Mutualisation au sein du Pole

Horaires de travail
Amplitude horaire : 19h-07h
Temps de travail : 12h

5. CONNAISSANCES ET SAVOIR ETRE REQUIS POUR LE POSTE

Intitulé

- Avoir le sens du travail en équipe

- Disposer d’un sens de 'organisation : urgences, appels de greffes
- Faire preuve de rigueur et de curiosité intellectuelle

- Se montrer adaptable en fonction des situations et du rythme de travail

- Savoir prendre des initiatives en fonction des situations d’urgence

- Avoir une bonne présentation : tenue reglementaire, port du badge, zéro bijou
- Sinscrire dans la démarche qualité du Pole

- S’engager a actualiser et maintenir ses connaissances

- Participer aux CREX et RMM du Péle

- Etre doté de bonnes qualité relationnelles et faire preuve de pondération

6. MOYENS MIS A DISPOSITION POUR LE POSTE

Catégorie Intitulé OUI/ NON

Formations DPI nouveau recruté
Prévention des erreurs médicamenteuses
Sécurité patient
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