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H/F MANIPULATEUR(S) EN ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE 

 

Rejoindre le Pôle d’Imagerie Médicale de l’AP-HM, c’est intégrer un CHU de référence au 

cœur de Marseille et évoluer au sein de multiples spécialités en imagerie médicale : 

Radiologie, Radiologie Interventionnelle, Médecine Nucléaire.  

 

Dans un environnement technique innovant et stimulant, contribuez chaque jour à la qualité 

des soins tout en bénéficiant de réelles opportunités d’évolution professionnelle grâce à une 

politique de formation ambitieuse et continue. 

 

Nous recrutons Manipulateurs (trices) en électroradiologie médicale pour le Pôle Imagerie 

Médicale à l’Assistance Publique - Hôpitaux de Marseille 

 

Au cœur de Marseille, le Pôle d’Imagerie Médicale (PIM) de l’Assistance Publique – Hôpitaux de 

Marseille est un pôle intersites d’excellence regroupant la radiologie diagnostique et 

interventionnelle, la médecine nucléaire et le CERIMED, centre européen de recherche en imagerie 

médicale. 

Dans une dynamique d’innovation constante, notamment portée par le projet IAM/APHM, le PIM 

s’appuie sur des équipements de pointe et une organisation multisite au service d’une prise en 

charge complète, performante et innovante des patients. 

Fort de plus de 300 manipulateurs et 95 radiologues, le PIM offre un environnement de travail 

stimulant et formateur, au sein d’un CHU certifié HAS, engagé dans ses missions de soin, de 

formation, de recherche et d’innovation. 

 

L’Assistance Publique - Hôpitaux de Marseille (AP-HM) 

 

Engagée dans un projet de modernisation ambitieux « Cap 2030 », l’Assistance Publique - Hôpitaux 

de Marseille (AP-HM) est, avec ses 4 sites hospitaliers, sa plateforme logistique et ses 12 instituts 

de formation, le troisième CHRU de France, le plus important centre hospitalier et le 1er employeur 

de la Région Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur. 

Ses missions sont le soin, la formation, la recherche ainsi que la prévention et l’éducation à la santé.  

L’AP-HM est également établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire « Hôpitaux 

de Provence » réunissant les établissements publics du département et associant l’hôpital 

d’instruction des armées Laveran. 

 

      Vos missions principales 

Organisation des soins 

▪ Vous assurez l’accueil, l’information et l’installation du patient, 

▪ Vous réalisez les actes d’imagerie médicale à visée diagnostique ou interventionnelle, dans 

le respect des prescriptions médicales, 
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▪ Vous participez à la continuité et à la qualité des prises en charge, dans le respect des règles 

de sécurité, 

▪ Vous adaptez votre pratique aux différents publics (adultes, enfants, urgences, patients 

hospitalisés ou ambulatoires). 

Collaboration pluridisciplinaire 

▪ Vous collaborez étroitement avec l’ensemble des équipes médicales et paramédicales, 

▪ Vous participez à l’organisation quotidienne de l’activité du service, 

▪ Vous assurez la fluidité des parcours patients et la coordination des soins. 

Gestion des équipements et des données 

▪ Vous assurez la mise en œuvre et le bon usage des équipements d’imagerie, 

▪ Vous réalisez les contrôles et vérifications de premier niveau, 

▪ Vous participez à l’exploitation, au traitement et au transfert des données et images médicales 

via les outils numériques (PACS, RIS, post-traitement). 

Qualité et gestion des risques 

▪ Vous appliquez les protocoles d’hygiène, de sécurité et de radioprotection des patients et 

des professionnels, 

▪ Vous participez à la démarche qualité et à la gestion des risques, 

▪ Vous participez à la création, l’actualisation et l’évaluation des procédures et protocoles du 

service. 

Missions transversales 

▪ Vous participez à l’accueil, au tutorat et à l’encadrement des étudiants et des nouveaux 

arrivants, 

▪ Vous contribuez aux actions de formation, aux projets institutionnels et aux projets du pôle, 

▪ Vous pouvez être acteur de projets de recherche, d’innovation, d’écoresponsabilité ou de 

coopération professionnelle. 

 

 

Le profil que nous recherchons 

 

      Votre parcours 

▪ Vous êtes titulaire d’un diplôme de manipulateur(trice) en électroradiologie médicale 

   Vos compétences 

▪ Empathique, vous savez instaurer une relation de confiance avec les patients et leur 

entourage en faisant preuve d’écoute et de bienveillance, 
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▪ Doté(e) d’un bon esprit d’équipe, vous collaborez efficacement avec les différents 

professionnels de santé et contribuez à une dynamique collective de travail, 

▪ Rigoureux(se), vous appliquez avec précision les protocoles et les procédures, notamment en 

matière d’hygiène hospitalière et de sécurité des soins, 

▪ À l’aise dans la relation soignant-soigné, vous maîtrisez les techniques de communication et 

de relation d’aide, tout en respectant les principes d’éthique et de déontologie 

professionnelles, 

▪ Sensible aux dimensions humaines du soin, vous mobilisez vos connaissances en sciences 

humaines afin d’adapter votre accompagnement aux besoins des patients, 

▪ Vous possédez également des notions en physique, en qualité et en méthodes de recherche 

en soins, vous permettant de participer à l’amélioration continue des pratiques 

professionnelles, 

▪ À l’aise avec les outils numériques et les NTIC, vous utilisez efficacement les systèmes 

informatiques nécessaires à votre activité. 

Ce que nous vous proposons 

 

▪ Statut : Manipulateur(rice) en électroradiologie médicale 

▪ Poste à temps complet / Organisation du temps de travail variée en fonction du poste 

(7h30, 10h ou 12h selon les secteurs) 

▪ 28 jours de congés annuels et RTT selon le cycle de travail 

▪ Parcours d’intégration structuré (trinôme, tutorat, formations dédiées) 

▪ Formation continue, accès aux congrès et diplômes universitaires 

▪ Mobilité facilitée entre les sites de l’AP-HM et les spécialités du pôle 

▪ Équipements modernes et outils numériques de dernière génération 

    Vos avantages 

▪ Un CGOS attractif 

▪ Une facilité d'accès à des places en crèches 

▪ Pour vos déplacements : un forfait mobilité durable ou une prise en charge des transports en 

commun à hauteur de 75% (dans la limite du plafond fixé par la loi) 

▪ L'accès aux restaurants du personnels des différents sites à un tarif avantageux 

 

 

Pour postuler  

 

Veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation à : 

▪ Monsieur Renaud LLATY, cadre supérieur du pôle : renaud.llaty@ap-hm.fr 

▪ Madame Delphine AGOSTA, cadre supérieur de santé : delphine.agosta@ap-hm.fr 
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