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Pôle    M.A.D 05 codification 

Fiche de poste : IDE coordinateur-coordinatrice réseau PIT-PACA 

Date d’application : 20/09/24 
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Rédigée par : Jean-François LIEUTAUD CSS pôle MAD Mylène 

DUCERNE CS pôle MAD 

Validée par : F. ROSSI PACINI Directeur des Soins 
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Hôpital: NORD 

  Pôle: 05 Maladies de l’appareil digestif  

  Service d’affectation  UF : 6674 

  Chef de service : Pr BERDAH 

  Chef d’UF : Dr JOURDA de VAUX  

  Cadre supérieur de santé : M JF LIEUTAUD 

  Cadre de santé : Me DUCERNE 

 
1 RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU POSTE DE TRAVAIL 

 
Site d’affectation : hôpital NORD, AP-HM ou Cellule d’Animation Régionale en Soins Palliatifs ou lieu 

d’exercice habituel  

Catégorie du poste : X Soignants              ❑ Techniques          ❑ Administratifs 

X     Infirmier Diplômé d’Etat (IDE) coordinatrice 
❑   Rééducateurs                  
❑   Médicotechniques          
   

Modalités de travail : 

• Poste de jour  

• Repos fixes Week-end  

• 50 %  

• Vacations de 3h30 / 7h   

• Horaires : 8h / 15h48 ou 8h30 / 16h18 

• Mobilité sur les différents services du pôle, de l’hôpital 

 
Particularité du poste de travail :  
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La mission de l’IDE coordinatrice sera de contribuer au développement de la dynamique de prise en 

charge des douleurs cancéreuses rebelles, objectif visé par le projet PIT-PACA, qui correspond à la 

création d’un réseau animé par une équipe d’appui PIT-PACA composée d’une infirmière 

coordinatrice et de médecins experts. L’équipe d’appui a pour missions de former les équipes de 

soins (médicales et paramédicales), de les accompagner sur leur site pour l’initiation du traitement 

intrathécal et les premiers remplissages de pompes intrathécales (« compagnonnage »). 

L’objectif du projet est d’autonomiser progressivement les équipes (hospitalières et territoriales) à 

l’antalgie intrathécale, afin d’améliorer la prise en charge des patients souffrant de douleurs 

cancéreuses rebelles sur tout le territoire. 

 

 
2 RELATIONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES 

 
Relations hiérarchiques :   Directeur des soins, CSS du pôle 5, CS du pôle 5 

Relations fonctionnelles : Professionnels de l’équipe d’appui du Réseau PIT-PACA, professionnels des 

établissements partenaires du Réseau et acteurs du domicile 

 

 

3 MISSIONS DU POSTE DE TRAVAIL 

1.  Coordination et organisation des activités et soins, en gras première année. 

- Constituer un carnet avec les coordonnées de tous les participants du Réseau identifiés 

(établissement, téléphones, email …), avec mises à jour régulières se fondant sur le maillage 

territorial en soins palliatifs 

- Constitution d’une équipe d’appui = IDEC + médecins experts + médecins formateurs 

- Création et Organisation de la formation des équipes périphériques non formées pour un 

repérage précoce des patients douloureux susceptibles d’être implantés, en compagnonnage 

des équipes nouvellement formées (donc en amont de l’implantation)  

- Planification des contacts téléphoniques et/ou visites d’évaluation  

- Participation aux colloques, séminaires, webinaires, congrès, qui pourraient être organisés sur 

la thématique intrathécale et sur l’expérience du Réseau PACA 

 

- Mise à jour régulière de la file active de patients implantés dans les établissements partenaires 

du - Réseau PIT-PACA : coordonnées des patients, et pour chaque patient : personne à prévenir, 

personne de confiance (si désignée), médecin implanteur, médecins hospitaliers référents en 

charge du suivi de l’antalgie intrathécale, oncologue référent, médecin traitant, équipe 

soignante de ville 

- Réflexion et analyse en équipe pluridisciplinaire d’appui, des modalités d’interventions à 

envisager  

- Participation aux réunions de concertation en visio mensuelles entre médecins référents de 

chaque centre impliqué et aux bilans intermédiaires du projet, pour les adaptations à faire 

éventuellement (retour d’expériences des équipes) 
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- Aide à la rédaction et diffusion des outils de communication (vidéos explicatives, affiches, 

dépliants, dossier de presse …)  

 

2.   Activité clinique, en gras première année. 

- Traçabilité de toutes les interventions de l’équipe d’appui 

 

- Prise de connaissance du dossier des patients implantés à partir des documents médicaux : 

travail de recensement des données 

- Accompagnement et conseils auprès des professionnels de santé sur l’antalgie intrathécale :  

- L’IDE coordinatrice et les médecins experts de l’équipe d’appui du Réseau PIT-PACA ont pour 

missions de soutenir les équipes dans l’analgésie intrathécale, par des conseils sur les posologies 

de médicaments intrathécaux, par une aide à la prescription médicale, au remplissage de la 

pompe et à la programmation de la pompe. 

> lors de l’initiation du traitement intrathécal dans chaque site demandeur (pendant la 

phase de titration réalisée en hospitalisation) ; 

> lors du premier remplissage de pompe implantée, en hospitalisation de jour ; 

> lors de l'adaptation du traitement intrathécal après évaluation clinique, lors des 

remplissages suivants (sur site ou par l’intermédiaire de conseils téléphoniques). 

NB : souplesse du dispositif par une adaptation des missions de l’équipe d’appui, selon les besoins 

spécifiques de chaque site (en fonction de leur niveau préalable d’expertise), allant de simples 

conseils à une formation complète du personnel soignant, tant sur le plan théorique que 

pratique 

- Travail de lien entre les médecins experts et les équipes hospitalières de soins en charge du 

patient, d’une part, les équipes soignantes de ville d’autre part 

- Accompagnement des patients et de leurs proches dans le parcours de soins (de l’établissement 

de santé au domicile) : phase pré-implantatoire, phase implantatoire, phase post-implantatoire 

- Traçabilité des échanges entre professionnels de santé et des données patients sur différents 

supports informatisés mis à disposition (dans le dossier de l’équipe de soins de l’établissement 

partenaire) 

- Objectifs à plus long terme : établir dans chaque établissement de santé, une liste d’IDE 

qualifié(e)s et une liste d’IDE habilité(e)s au remplissage des pompes intrathécales 

 

 3.   Accompagnement – Formation, en gras première année. 

- Création de la formation pour les équipes soignantes non formées (avec équipe d’appui) 

- Participation aux formations des équipes médicales et paramédicales partenaires du Réseau 

PIT-PACA, avec les médecins formateurs experts, concernant les indications de l’antalgie 

intrathécale, la titration des médicaments intrathécaux, le remplissage des pompes 

intrathécales, le suivi des patients, la surveillance des traitements : bases théoriques et 

formation pratique à partir de cas cliniques (partie prépondérante) 

- Documents d’information spécifiques à l’antalgie intrathécale (technique, matériel), et 

réponses aux interrogations des patients, pour bien préciser les avantages, inconvénients et 
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modalités organisationnelles et de suivi … en lien avec DRSC Onco PACA Corse et Cellule 

d’Animation Régionale de Soins Palliatifs 

 

- Travail de lien avec les médecins référents 

- Démarche éducative : sur la technique, le matériel, l’utilisation des bolus, l’utilisation de la 

télécommande et du communicateur (synchronisation des données) 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 COMPETENCES POUR LE POSTE  

 

1. Savoir-faire requis, capacités et aptitude  

 Niveau requis de connaissances 

Intitulé   général  détaillé  approfondi  

Maitrise de la démarche clinique d’évaluation de la douleur 

et de la qualité de vie du patient 

    x 

Capacités organisationnelles et management de groupes pour 

ce travail de coordination du Réseau : l’IDE coordinatrice est le 

maillon-clé du Réseau 

    x 

 Capacités relationnelles indispensables pour ce travail 

d’équipe, pluri-professionnel et interdisciplinaire, d’aide et 

soutien des équipes 

   x  

Capacités pédagogiques    x 

Capacités d'initiative et d'adaptation    x 

Capacités d'analyse, d'évaluation, de synthèse    x 

 

2. Connaissances techniques 

 Niveau requis de connaissances 

Intitulé   général  détaillé  approfondi  
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Connaissance du matériel spécifique à l’analgésie 

intrathécale 

 

    x 

Connaissance des outils communs mis à disposition des 

établissements partenaires du réseau : outil informatique, 

documents d’information destinés au patient qui va être 

implanté (sur la thérapeutique et sur le matériel), guide de 

procédures opératoires standardisées, procédures qualité, 

dossier médical partagé informatisé, outils de communication 

    x 

Travail sur des outils évolutifs de traitement de dossier 

patient….. 

   x  

 

 

5 MOYENS MIS A DISPOSITION POUR LE POSTE 

- Un bureau 

- Un ordinateur fixe et un ordinateur portable  

- Un téléphone fixe et portable  

 
 

6 CONTRAINTES DU POSTE  

- Contraintes : déplacements en Région PACA possibles – Permis B obligatoire 

- Adaptabilité du poste : modifications possibles en fonction de l’évolution du projet, pour 

répondre aux besoins et aux objectifs visés, en fonction des retours d’expériences et des bilans 

intermédiaires de l’avancée du Projet 

 

 

7 DIPLOMES PROFESSIONNELS ET FORMATIONS REQUISES OU SOUHAITEES 

- Diplôme d’Etat d’Infirmier 

- IDE qualifié(e) en douleur (IRD) et/ou qualifié(e) en soins palliatifs ou soins de support  

- Diplômes requis : 

> Diplôme Universitaire (DU) ou Inter Universitaire (DIU) de Soins Palliatifs  

> Et DU ou DESU de prise en charge de la douleur obtenu ou en cours d’obtention 

- Expérience professionnelle d’au moins 2 ans en service de soins, auprès de patients douloureux : 

structure douleur chronique, équipe mobile de soins palliatifs, équipe mobile douleur, unité de 

soins palliatifs, lits identifiés de soins palliatifs … 

- Expérience confirmée en analgésie intrathécale 

- Compétences en formation pédagogique souhaitée 
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