
 

 
 

PSYCHIATRE AUX HÔPITAUX SUD  
 

Fiche de poste 
 
 
Rattachement : 
 
Intégré à l’Assistance Publique – Hôpitaux de Marseille (AP-HM), troisième CHU de France, le site de l’Hôpital 
Sainte-Marguerite constitue un lieu majeur de prise en charge psychiatrique au sein de l’AP-HM, avec une offre 
structurée et diversifiée en santé mentale. Il regroupe des unités d’hospitalisation complète, des dispositifs 
ambulatoires, des équipes spécialisées ainsi que des prises en charge transversales, permettant d’assurer une 
réponse graduée aux besoins psychiatriques de la population du territoire marseillais. 
 
Inscrit dans une organisation territorialisée, le secteur de psychiatrie du site s’appuie sur une articulation étroite 
avec les autres services hospitaliers, les dispositifs médico-sociaux et les partenaires de ville, afin de garantir la 
continuité des soins, la coordination des parcours et la prise en charge des situations complexes.  
 

Missions principales du poste : 
 
Le praticien hospitalier recruté exercera au sein du service de psychiatrie adulte de secteur, dans une dynamique 
intégrée associant activité d’hospitalisation, consultations ambulatoires et participation aux projets transversaux 
du service. 

Il/elle contribuera activement au maintien d’une offre de soins sectorisée complète, articulant hospitalisation 
temps plein, suivi ambulatoire et expertise spécialisée. 

Activités principales :  

• Activité d’hospitalisation de secteur 

o Responsabilité médicale partagée d’une unité d’hospitalisation de 13 lits, incluant une 
chambre d’isolement. 

o Travail en binôme avec un autre praticien senior. 
o Encadrement et supervision de 3 internes de psychiatrie. 
o Évaluation diagnostique et thérapeutique des patients hospitalisés. 
o Mise en œuvre des projets de soins individualisés. 
o Gestion des situations d’urgence psychiatrique et des soins sans consentement. 
o Participation aux réunions cliniques pluridisciplinaires. 
o Travail en lien étroit avec les partenaires extra-hospitaliers (CMP, structures médico-sociales, 

médecine générale). 
 

• Activité ambulatoire sectorielle 

o 2 demi-journées hebdomadaires de consultations de suivi de secteur. 
o Suivi longitudinal de patients stabilisés ou post-hospitalisation. 
o Coordination avec les équipes ambulatoires et partenaires du territoire. 
o Contribution à la continuité des parcours de soins. 

 



  
• Participation aux activités transversales 

o Participation au staff pharmacologique du service  
▪ Discussion des stratégies thérapeutiques complexes 
▪ Optimisation des prescriptions 
▪ Réflexion sur la gestion des effets indésirables 

o Contribution aux réunions de service et aux projets qualité. 
 

▪ Intégration possible au Centre Expert Schizophrénie 

 

Selon le profil du candidat : 

• Participation aux évaluations spécialisées. 

• Contribution aux protocoles d’évaluation standardisés. 

• Implication dans les activités de recherche clinique. 

• Participation à des projets académiques et publications scientifiques possibles. 

 

Enjeux du poste 

• Maintien et renforcement de l’offre de soins sectorielle. 

• Consolidation de la continuité des parcours patients. 

• Soutien à l’encadrement des internes. 

• Développement des liens entre hospitalisation, ambulatoire et expertise spécialisée. 

• Contribution à la dynamique académique du service. 

 

Organisation et encadrement 

• Travail au sein d’une équipe médicale structurée. 

• Collaboration étroite avec  

o Cadre de santé 
o Équipe infirmière 
o Psychologues 
o Assistants sociaux 
o Internes de psychiatrie 

 

• Le praticien participera à la dynamique pédagogique du service (supervision des internes). 

 

Profil recherché : 
 
Prérequis du poste  

• Psychiatre titulaire du DES de psychiatrie. 

• Inscription à l’Ordre des médecins. 

• Expérience souhaitée en hospitalisation complète. 

• Compétence dans la gestion des situations d’agitation et des soins sans consentement. 

• Intérêt pour la psychiatrie de secteur et le travail pluridisciplinaire. 

 



  
Connaissances attendues  

• Aptitude au travail en équipe ; 

• Intérêt pour la diversité clinique ; 

• Bonnes qualités relationnelles ; 

• Dialogue et écoute 
 
Qualités professionnelles  

• sens de la pédagogie ;  

• Sens des responsabilités ;  

• Réactivité ;  

• Implication dans le service et l’institution  

• Détermination ;  

• Ouverture d’esprit ;  

• Force de proposition dans les projets.  

 
Lieu d'exercice des fonctions 
Hôpital Sainte-Marguerite  
 
Temps de travail  
Temps plein du lundi au vendredi – amplitude horaire 9h-18h  
 
Contacts : 
michel.cermolacce@ap-hm.fr 
 
 

 



  
A propos de l’AP-HM : 
 
Avec 4 sites hospitaliers : Hôpital Nord, Timone adultes et enfants, La Conception, les Hôpitaux Sud, une 
plateforme logistique et 12 instituts de formation, l’Assistance Publique - Hôpitaux de Marseille (AP-HM) est le 
troisième centre hospitalier et universitaire (CHU) de France et le plus important centre hospitalier de la région 
Provence - Alpes - Côte d'Azur (France).  
 
Ses missions sont le soin, la formation, la recherche ainsi que la prévention et l’éducation à la santé. L’APHM est 
également établissement support du GHT « Hôpitaux de Provence » réunissant les 13 établissements publics du 
Département des Bouches du Rhône et associant l’Hôpital d’Instruction des Armées Laveran. 
 
C’est aussi le premier employeur de la région, avec plus de 15 000 professionnels dont 8 500 soignants et 2000 
médecins. Ses hôpitaux couvrent toute la gamme possible des prises en charge hospitalières : médecine, 
chirurgie, obstétrique, psychiatrie, soins de suite et réadaptation, enfant et adulte. Ils offrent une prise en charge 
médicale allant du soin de proximité aux traitements de pointe et d’excellence de pathologie rares et complexes. 
Ils développent une recherche de pointe, et ce, dans une volonté constante d’amélioration de la qualité d’accueil 
et de prise en charge des patients hospitalisés et de leur famille. 
 
L’AP-HM est engagée dans un plan de modernisation ambitieux à horizon 2030, soutenu par l’Etat et les 
collectivités locales, afin de moderniser le SAMU, d’adapter le site de la Conception aux nouveaux modes de 
prise en charge, de moderniser le site de la Timone (hôpital Mère Enfant et réhabilitation de l’immeuble grande 
hauteur), le site de Nord (réhabilitation de l’immeuble de grande hauteur et regroupement des écoles) et le site 
des hôpitaux Sud à travers une démarche de valorisation urbain et patrimoniale.  
 
 

 
Nombre de lits et places : 3 200 lits et places 
Activité/an : 130 000 entrées, 60 000 interventions, 240 000 urgences, 1 000 000 consultations, 5 600 
naissances, 900 000 appels SAMU, 250 greffes 
1,4 Md€ de budget d’exploitation 
Recherche : 2 000 publications/ an, 14 000 patients inclus dans les essais cliniques (Promoteurs 
institutionnels), 1 IHU Méditerranée Infection, 3 programmes RHU et 5 programmes DHU, labellisés par le 
Programme National des Investissements d’Avenir. Près de 2 000 programmes de recherche en cours. 
 

 

 
 


