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Fiche de poste.

Référent-e scientifique
en santé sexvelle

Le poste est ouvert a toutes les candidatures répondant aux critéres requis, dans le respect du principe d’égalité de
traitement et de non-discrimination.

Contexte.

Le CoReSS PACA est un dispositif régional de coordination en santé sexuelle, inscrit dans la dynamique nationale de
renforcement de la prévention, du dépistage, de I'accées aux soins et de I'amélioration des parcours en santé sexuelle.
Ilintervient sur I'ensemble de la région Provence-Alpes-Céote d’Azur en appui aux acteurs sanitaires, médico-sociaux,
associatifs et institutionnels. Ses missions couvrent notamment la prévention et la prise en charge du VIH et des IST,
la contraception, les violences sexuelles, les troubles de la sexualité, la promotion de la santé sexuelle, la formation
des professionnels, I'analyse des données régionales et I'appui a I'organisation de parcours adaptés aux besoins des
populations.

Dans ce cadre, le CoReSS PACA contribue a structurer une réponse régionale coordonnée, accessible et équitable,
en lien avec les orientations nationales et régionales de santé sexuelle.

Localisation et rattachement.

Poste basé sur le site de I'antenne du CoReSS PACA a ’AP-HM, avec des

Lieu d’exercice , , . .
déplacements régionaux et nationaux

Opérationnel : le coordinateur, le président, le bureau du CoReSS PACA

Rattach t hié hi
arachementhicrarchique Administratif : le coordinateur, la direction générale de 'AP-HM

Lela référent-e scientifique en santé sexuelle sera en relation avec
Relations fonctionnelles I'ensemble des membres du CoReSS PACA, I'équipe salariée ainsi que
I'’ensemble des partenaires du CoReSS.

Equipe du CoReSS.

e 1coordinateur

e 3 assistantes administratives
4 cheffes de projet

o 2 référentes scientifiques
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o 1biostatisticienne
e 1chargée de communication

10 chargé-es d’appui a la surveillance et aux parcours

Missions principales.

e Conseil scientifique de la gouvernance
Analyse des indicateurs et co-construction du rapport

e Diffusion des bonnes pratiques cliniques et de prise en
charge

Support scientifique de I'équipe du CoReSS PACA

e Appliquer la politique de santé sexuelle définie par le
CoReSS PACA en appui de la gouvernance

Former les professionnels de santé a la demande du
responsable formation et en appui de la coordination

e Participer aux réunions de concertation pluridisciplinaire
organisées par le CoReSS PACA

Livrables attendus.

e Notes de synthése scientifique
e Appui au rapport d'activité
Supports de formation relus ou produits
e Recommandations de parcours
e Analyses des indicateurs
e Comptes rendus de veille

Appui aux groupes de travail

Compétences requises.
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e Co-construction des programmes de formation sur la
partie scientifique

e Veille bibliographique, scientifique et réglementaire sur
la santé sexuelle

e Evaluation et optimisation des parcours de soins

e Représentation du CoReSS PACA dans les instances de
professionnels de santé en soutien ou en délégation du
président ou de la vice-présidente du CoReSS PACA

e Analyser les données médico-épidémiologiques
produites par le CoReSS PACA

o Assister les chargés de projet dans les aspects médicaux
et scientifiques

e Participer a la navigation vers le soin

Tres bonnes connaissances du systeme de santé, des structures de santé

Connaissances

sexuelle et des problématiques liées & la santé sexuelle (VIH, IST, violences

sexuelles, contraception et troubles de la sexualité) et des acteurs de

CoReSS PACA | Fiche de poste - Référent-e Scientifique | 2



Technique

Organisation

Savoir-étre

2 eCoReSS

P AC A o Promouvair et accompagner
] la santé sexuelle
premiel’ recours

Maitrise des réglementations et des bonnes pratiques, des bases de
données et des outils statistiques

Gestion de projet, planification, sens de la méthode

Esprit d’équipe, rigueur, capacité a travailler en réseau, diplomatie,
adaptabilité, sens de la confidentialité et de la déontologie, force de
proposition, esprit d’initiative, travail interdisciplinaire

Conditions du poste.

Lieu
Temps de travail

Contrat
Rémunération

Statut

Profil recherché.

Dipléme

Expérience

Mobilité

Poste basé a I'antenne de I'AP-HM (Marseille), télétravail possible

O,5ETP

CDD 6 mois, reconductible

Selon la grille applicable a la fonction publique hospitaliére, le niveau de
qualification, I'expérience professionnelle et les regles internes de I'AP-HM

Poste ouvert aux agents titulaires et contractuels

Docteur en médecine ou en pharmacie, sage-femme, infirmier-e diplédmé-e
d’Etat

Santé publique et santé sexuelle

Déplacements régionaux et nationaux

Cette fiche de poste pourra évoluer en fonction des orientations nationales et régionales en santé sexuelle, des besoins du

CoReSS et des régles applicables au sein de I'établissement employeur.
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