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Acquérir, améliorer ou entretenir les compétences de base de formateur en simulation en santé
Construire une action de formation intégrant la simulation
Animer une séance de formation basée sur la simulation selon les régles de bonnes pratiques de la HAS

Tous professionnels de santé ayant dans leur projet professionnel ou par leur
fonction, un objectif de formation par la simulation

Aucun

Formation présentielle :
35 heures obligatoires

Définition de la simulation en santé : le « Sim Dictionary ». Validits :

Les apports de la littérature sur I’intérét de la simulation Formation qualifiante
Simulation en santé et autres simulations : points communs et différences

Ethique en simulation en santé : « no jugement »

Connaitre les principes pédagogiques et les techniques de la simulation en santé :

Gestion du risque en santé et erreur médicale Lieu de formation :
Les compétences non techniques (CNT) en médecine, les facteurs humains et le con- IRFSS H Boigny
cept de « Crisis Ressources Management (CRM) » Intervenants :

L t1 tre : limites ?
e pour et le contre : limites Médecin et IADE

Experts en Simulation
Les grands principes pédagogiques de la simulation en santé Haute Fidélité
Place de la simulation dans les théories de I’apprentissage
Les différents types de simulation utilisés en santé
Adapter I’outil de simulation aux objectifs pédagogiques

Connaitre les principes pédagogiques et les techniques de la simulation en santé :

Personnes en situation de

handicap:

Elaborer des scénarios de simulation a partir d’objectifs pédagogiques:
! tmutat parti Jectls pecagogiqu Contacter le référent handicap

Construire un scénario de simulation : principes et obligations au 04 91 96 67 67
Importance du facilitateur en simulation

Animer une séance de formation basée sur la simulation selon les régles de é\ B
bonnes pratiques de la HAS : /7 @

Etapes et différentes modalités du briefing, débriefing
La vidéo en simulation : intérét, outils, contraintes Evaluation :

Sensibilisation au débriefing difficile : comment les anticiper et les résoudre Questionnaire d’évaluation

Evaluer les acquis des apprenants : des acquis en I'entrée et a

Place de la simulation dans les modéles de 1’évaluation la sortie de la formation

Les principes d’une grille d’évaluation en simulation Des pratiques par mises

Analyser ses pratiques professionnelles : en situation

Les grilles DASH

Le guide d’évaluation des structures de simulation en santé Délai d’accés

Les différentes formations de formateur en simulation existantes Personnel agent APHM: 2 mois

avant le début de la formation

Méthodes pédagogiques : Modalités de validation: Personnel hors APHM:15 jours

Pédagogie active : . Etre présent aux 5j de formation avant le début de la formation

Méthode expositive . Adopter un comportement adapté || Contact:

Méthode interrogative lors des mises en situation Secrétariat 04 91 96 68 31
Supports de formation: Secretariat-cesu13@ap-hm.fr

Méthode active (animer une séance o
de simulation . Supports PWT et physiques Référent
Magali.Delfino@ap-hm.fr

TARIF :1500€ TTC




